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Deborah Abi-Saber é CHRO (Chief Human Resources Officer) do QuintoAndar, responsável por comandar toda a estrutura 
de recursos humanos nos seis países onde o Grupo atua. Psicóloga, Deborah possui mais de 20 anos de experiência em 
Recursos Humanos, com passagens por grandes empresas, como BTG Pactual e Red Bull, onde ocupou posições de 
liderança para a América Latina e Reino Unido. Antes de chegar ao QuintoAndar, a executiva esteve por cinco anos no 
Nubank, onde liderou vários times e projetos, tendo como último desafio gerir o time de Liderança, Cultura e Performance 
da fintech.



[EN]



Deborah Abi-Saber is the CHRO (Chief Human Resources Officer) of QuintoAndar, responsible for managing the entire 
human resources structure in the six countries where the Group operates. Psychologist, Deborah has over 20 years of 
experience in Human Resources, having worked for large companies such as BTG Pactual and Red Bull, where she held 
leadership positions for Latin America and the United Kingdom. Before joining QuintoAndar, the executive spent five years 
at Nubank, where she led several teams and projects, with her most recent challenge being managing the fintech's 
Leadership, Culture and Performance team.
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Deborah Abi-Saber es la CHRO (Chief Human Resources Officer) de QuintoAndar, responsable de la gestión integral de la 
estructura de recursos humanos en los seis países donde opera el Grupo. Psicóloga, Déborah cuenta con más de 20 años 
de experiencia en Recursos Humanos, habiendo trabajado para grandes empresas como BTG Pactual y Red Bull, donde 
ocupó puestos de liderazgo para Latinoamérica y el Reino Unido. Antes de QuintoAndar, la ejecutiva trabajó durante cinco 
años en Nubank, donde lideró varios equipos y proyectos. Su reto más reciente fue la gestión del equipo de Liderazgo, 
Cultura y Rendimiento de la fintech.


